
チェスト株式会社 

女性の活躍に関する情報公表 

(2022年度データ) 

 

 

●女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関するデータ 

 

1.採用した労働者に占める女性労働者の割合 

採用者総数 女性数 女性割合 

36名 14名 38.8％ 

＊正社員登用も含む(1名)。除いた場合の「女性割合」は 36.1％ 

 

2.男女の賃金の差異 

区分 男女の賃金の差異 

(男性の賃金に対する女性の賃金の割

合) 

全ての労働者 58.5％ 

うち正規雇用労働者 76.1％ 

うち非正規雇用労働者 94.2％ 

＊基本給、諸手当、及び賞与を含む。但し、通勤手当及び退職手当は含まない。 

 

 

●職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関するデータ 

 

1.男女の平均勤続年数の差異 

男性の平均継続勤務年

数 

女性の平均継続勤務年

数 

男女の差異 

10.96年 10.17年 0.79年 

 

2.労働者の一月当たりの平均残業時間 

12.40時間 

以上 

 

 


